HR-kuukausiraportti
Huhtikuu 2024

Sivistystoimiala - Opetus- ja varhaiskasvatus



Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

. Henkiloston mé&éara on suurempi

kuin edeltavand vuonna

. Vakituisia oli 9 enemman, mutta

sijaisia oli selvasti vahemman.

. Maaraaikaisia on 43 enemman,

mika aiheutuu seka paivakotien etta
kouluien maaraaikaisen henkiléston
melko tasaisesti jakautuvasta
henkiloston maaran lisdyksesta

. Sivutoimisia on enemman kuin

VUuosi sitten

544

04/2024

Bl Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 1273 1264 9
Sijaiset 124 143 -19
Muut maaraaikaiset 416 373 43
Oppisopimussuhteise 6 7 -1
Tyollistetyt 5 5 0
Kaikki yhteensa 1824 1792 32

04/2024

Sivutoimiset B3 Lkm_toteuma
Vakituiset 3 1
Sijaiset 3 2 1
Muut maaradaikaiset 74 62 12
Kaikki yhteensa 80 65 15
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain, ilman
tyOllistettyja

HTV2 kumulatiivinen

*  Htv2:n kertyma huhtikuussa on vuodentakaiseen verrattuna 12 henkildtyévuotta suurempi, eli vuosi
alkoi suuremmalla henkildstomaaralla kuin vuosi 2023.

*  Henkilotydovuosikertyma kasvanut 2,3 prosenttia

04/2024
Riviotsikot bl HTV2_ tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (Ilkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum
1

-1141400 Sivistystoimialan hallinto 2 2 0 1,0 % 17
Vakituiset 2 1 1 76,0 % 14
Muut 1 -1 -100,0 % 2
-1141410 Opetusyksikko 296 288 8 2,8% 292
Vakituiset 210 205 5 2,7% 210
Muut 85 83 2 3,0% 83
-1141420 Varhaiskasvatusyksikko 219 215 4 1,8 % 203
Vakituiset 144 141 3 2,1% 143
Muut 76 75 1 1,1% 60
Kaikki yhteensa 516 505 12 2,3% 512
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Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen

oSuus

14140 SIVISTYSTOIMIALA -
Opetus ja varhaiskasvatus
2024 2023 2022 | 2021

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripdivat

«  Sairauspoissaolojaon vahemman kuin
vastaavaan aikaan viime vuonna. Ero ei ole
suuri ja takautuvat kirjaukset saattavat viela
lisatd alkuvuoden poissaoloja.

—021 ¢ Vuoteen 2021 verrattuna poissaolojaon
—_—2022 enemman.
——2023  «  Tavoitteena on vahentaa sairauspoissaoloja
— 2024 20% vuoteen 2023 verrattuna
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2024 2023 2022 2021 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenteripdivdd Kalenteripdivad Kalenteripdivda Kalenteripdivad / Poissaolojen Poissaolojen Poissaolojen
4. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-% muutos-%
SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 19,7 21,7 28,0 15,9 -9,4% -29,8% 23,8%
Sairaus 19,1 20,9 27,5 15,3 -8,5% -30,6% 24,4%
Tyotapaturma 0,5 0,5 -32,1% 19,1% 7,6%,
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Terveysperusteiset poissaolot koodeittain, ilman
tyOllistettyja
« Sairausloma ja esihenkilon

myontamat sairauslomat ovat
hieman vahentyneet

Riviotsikot 2023 2022 2021

—ISairaus 19,1 20,9 27,5 153 o . .
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 01 01 04 0,3 * Jal_klmmlalnerllvuttaa:_ :?hylta .
Sairausloma 13,1 14,1 14,2 11,6 po_lssao O.ja.O eenva_ emman_

, . kuin vuosi sitten. Toki takautuvia
Sairausloma,esimiehen lupa 52 59 82 25 .. . e . ..
_ kirjauksia tulee jarjestelman
Vapaa-ajan tapaturma o6 07 08 08 e L
pa|V|ttyessa Seuraavassa
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,0 40 01
kuussa.
Liikennevahinko 0,1

—ITyétapaturma 06 09 05 05
Tyomatkatapaturma 01 01 03 0,1
Tybtapaturma 04 07 02 04

Kaikki yhteensa 19,7 21,7 28,0 15,9
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikaittain,
IIman tyollistettyja

Poissaolojen kehitys nayttda hyvalta wuoteen 2023 ja 2022 verrattuna, mutta poissaoloja on enemman
kuin vuonna 2021.

E4
Riviotsikot 52024 2023 2022 2021
=
—1141410 Opetusyksikko 14,8 158 21,3 11,1
Sairaus 14,7 15,2 20,7 10,9
Ty6tapaturma 01 06 06 0,2
—1141420 Varhaiskasvatusyksikkd 26,3 29,7 39,3 23,6
Sairaus 25,1 28,5 39,0 22,5
TyoOtapaturma 1,2 1,2 03 11
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